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CHƯƠNG TRÌNH CÔNG TÁC NỮ CÔNG NĂM 2012 
 

 Năm 2012 là năm thứ hai triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng toàn 
quốc lần thứ XI, năm diễn ra Đại hội Công đoàn các cấp tiến tới Đại hội IX Công 
đoàn Giáo dục tỉnh; là năm tiếp tục triển khai Chiến lược Quốc gia về Bình đẳng giới 
giai đoạn 2011-2020. Đây cũng là năm đầu tiên thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu 
Phụ nữ toàn quốc lần thứ XI (nhiệm kỳ 2012-2017); ngành Giáo dục và Đào tạo tiếp 
tục đổi mới công tác quản lý và nâng cao chất lượng giáo dục, đào tạo, chuẩn bị Tổng 
kết 5 năm thực hiện cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự 
học và sáng tạo”. 

 Căn cứ công văn số 04/KH-LĐLĐ ngày 03/02/2012 của Liên đoàn Lao động 
tỉnh về Chương trình Công tác nữ công năm 2012; Hướng dẫn số 58/HD-CĐN ngày 
09/02/2012 của Công đoàn Giáo dục Việt Nam về “Hướng dẫn chương trình công tác 
Nữ công năm 2012”, Công đoàn Giáo dục tỉnh xây dựng chương trình công tác Nữ 
công năm 2012 như sau: 

 1. Công tác tuyên truyền: 

 1.1 Đẩy mạnh tuyên truyền các Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của 
Nhà nước, chú ý đến những nội dung có liên quan đến lao động nữ; tuyên truyền và 
triển khai sâu rộng Chiến lược Quốc gia về Bình đẳng giới giai đoạn 2011-2020, 
Chương trình hành động của ngành Giáo dục về bình đẳng giới giai đoạn 2011-2015; 
Kế hoạch hoạt động của Ban Vì sự tiến bộ phụ nữ ngành Giáo dục năm 2012. 

1.2 Tiếp tục tham gia xây dựng và tuyên truyền, phổ biến Bộ luật Lao động 
(sửa đổi), luật Công đoàn (sửa đổi) sau khi được Quốc hội khóa XIII thông qua; các 
văn bản, nghị định, thông tư có liên quan đến quyền lợi, nghĩa vụ lao động nữ. 

1.3 Tuyên truyền và triển khai sâu rộng Nghị quyết Đại hội đại biểu Phụ nữ 
Toàn quốc lần thứ XI, lồng ghép các chương trình hành động vào nội dung hoạt động 
của công tác nữ ở đơn vị. 

1.4 Kịp thời nắm bắt tâm tư, nguyện vọng, tình hình việc làm, đời sống, điều 
kiện sinh hoạt, nhà ở,… của nữ cán bộ, công chức, viên chức lao động để báo cáo với 
BCH Công đoàn cùng cấp có các giải pháp đảm bảo quyền và lợi ích hợp pháp cho 
phụ nữ. Phối hợp với các cơ quan chức năng xây dựng kế hoạch và giám sát việc thực 
hiện chế độ chính sách đối với lao động nữ. 
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1.5 Duy trì và phát triển các hoạt động để tương trợ, giúp nhau khi khó khăn, 
hoạn nạn; các hoạt động tương thân, tương ái; các hoạt động nhân đạo, uống nước 
nhớ nguồn, đặc biệt là chương trình “Mái ấm công đoàn”. 

2. Thực hiện các phong trào thi đua, các cuộc vận động: 

2.1 Tiếp tục thực hiện có hiệu quả Nghị quyết 6b ngày 29/01/2011 của Ban 
chấp hành Tông LĐLĐ Việt Nam về “Công tác vận động nữ CNVCLĐ thời kỳ đẩy 
mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”; đẩy mạnh phong trào thi đua “Giỏi 
việc trường - Đảm việc nhà”, lồng ghép phong trào thi đua “Phụ nữ tích cực học tập, 
lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”, phong trào “xây dựng gia đình 5 
không, 3 sạch”  do Trung ương Hội LHPN Việt Nam phát động. Tiếp tục thực hiện tốt 
cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”. 

2.2 Tổ chức có hiệu quả các hoạt động chào mừng trước, trong và sau Đại hội 
Phụ nữ toàn quốc lần thứ XI. Tuyên truyền giáo dục 4 tiêu chí phẩm chất đạo đức 
người phụ nữ Việt Nam thời kỳ CNH-HĐH đất nước. 

2.3 Lựa chọn nội dung và hình thức phù hợp để tổ chức các hoạt động nhân kỷ 
niệm ngày Quốc tế phụ nữ 8/3, ngày Công đoàn Việt Nam (28/7), ngày Phụ nữ Việt 
Nam (20/10). 

2.4 Phát hiện, giới thiệu, nhân rộng các tập thể và cá nhân nữ có thành tích xuất 
sắc tiêu biểu tham dự Giải thưởng “Tài năng sáng tạo nữ”, giải thưởng “Phụ nữ Việt 
Nam” năm 2012. 

3. Công tác dân số - gia đình - trẻ em và chăm sóc sức khỏe sinh sản: 

3.1 Triển khai thông báo số 26-TB/TW ngày 29/5/2011 của Ban Bí thư về việc 
sơ kết Chỉ thị số 49-CT/TW ngày 21/2/2005 của Ban Bí thư (khóa IX) về “xây dựng 
gia đình thời kỳ CNH-HĐH đất nước”. Giáo dục những giá trị truyền thống của gia 
đình Việt Nam, kỹ năng về tổ chức cuộc sống gia đình. Tổ chức biểu dương, tôn vinh 
gia đình nữ nhà giáo tiêu biểu xuất sắc. 

3.2 Đẩy mạnh các hoạt động nhằm triển khai có hiệu quả Chiến lược dân số-
Sức khỏe sinh sản giai đoạn 2011-2020. Tăng cường công tác truyền thông nâng cao 
nhận thức, chuyển đổi hành vi về Dân số - KHHGĐ, sức khỏe sinh sản cho nhà giáo 
và lao động. Vận động nữ giáo viên thực hiện tốt kế hoạch hóa gia đình, không sinh 
con thứ 3. Không sàn lọc giới tính trước khi sinh góp phần đảm bảo tỉ số giới tính trẻ 
khi sinh theo chủ trương chung.  

3.3 Triển khai các hoạt động bảo vệ, chăm sóc, giáo dục trẻ em nhân Tháng 
hành động Vì trẻ em (tháng 5-6/2012), ngày Gia đình Việt Nam (28/6). Tiếp tục vận 
động quỹ “Vì trẻ thơ” và tổ chức phát thưởng học sinh giỏi từ 1-5 năm liền cho con 
CB-GV-NV phù hợp với điều kiện thực tế đơn vị. 

4. Công tác cán bộ nữ và nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ nữ công: 
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4.1 Căn cứ vào điều kiện của đơn vị tổ chức các hình thức nhằm đẩy mạnh hoạt 
động nữ công của các cấp công đoàn (tổ chức hội thảo; đổi mới nội dung và phương 
thức hoạt động Nữ công; sinh hoạt câu lạc bộ Nữ công với các chuyên đề về sự tiến 
bộ phụ nữ; xây dựng gia đình hạnh phúc,…). 

4.2 Đánh giá thực trạng tình hình cán bộ nữ tham gia công tác công đoàn và nữ 
công để có kế hoạch bồi dưỡng nâng cao trình độ, năng lực và kỹ năng hoạt động cho 
cán bộ nữ. Tham gia xây dựng quy hoạch cán bộ nữ ở tất cả các cơ sở giáo dục trong 
ngành đồng thời tham mưu cho Đảng về công tác phát triển Đảng viên trong đội ngũ 
nữ cán bộ, giáo viên. 

4.3 Thực hiện tốt việc giới thiệu danh sách nữ CB, GV, NV về sinh hoạt Hội tại 
nơi cư trú theo tinh thần công văn số 42/CV-LĐLĐ ngày 30 tháng 3 năm 2011 của 
Liên đoàn lao động tỉnh.  

4.4 Kiện toàn, củng cố Ban nữ công công đoàn các cấp đảm bảo đủ số lượng 
theo qui định. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát hoạt động Nữ công, hoạt động 
Vì sự tiến bộ phụ nữ. 

  II. Tổ chức thực hiện: 

 1. Ban chấp hành công đoàn các cấp chủ động xây dựng kế hoạch hoạt động nữ 
công năm 2012. Báo cáo với cấp ủy Đảng, phối hợp cùng chính quyền và các tổ chức 
chính trị khác nghiên cứu lựa chọn hình thức thực hiện hiệu quả. 

 2. CĐGD huyện, thành phố và các đơn vị trực thuộc tổ chức thực hiện nghiêm 
túc chương trình hoạt động nữ công 2012, xem đây là một tiêu chí đánh giá, xếp loại 
thi đua của CĐCS. 

 3. Các báo cáo: Tổng kết công nữ năm học 2011-2012 gửi về BTV CĐGD tỉnh 
trước 18/5/2012, báo cáo Tổng kết công tác nữ năm 2012 trước ngày 01/11/2012. 

 Trên đây là chương trình công tác nữ công năm 2012 Công đoàn Giáo dục tỉnh. 
Đề nghị các CĐGD huyện, thành phố và CĐCS trực thuộc căn cứ vào tình hình thực 
tế của đơn vị có kế hoạch triển khai cho phù hợp, đạt hiệu quả./. 
 
Nơi nhận:   
-CĐGDVN; 
-LĐLĐ tỉnh;                
-BTV Đảng uỷ;      
-Ban GĐ SGD&ĐT; 
-Ban VSTBPN ngành GD&ĐT; 
-BCH, UBKT CĐGD tỉnh;  
-Ban NC CĐGD tỉnh; 
-CĐGD huyện, TP;  
-CĐCS trực thuộc; 
-Lưu: VT.  

 


