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	LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH BẾN TRE
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨAVIỆT NAM

	CÔNG ĐOÀN GIÁO DỤC
	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	
	

	Số: 05/HD-CĐGD
	Bến Tre, ngày 14 tháng 5 năm 2012


HƯỚNG DẪN 
về việc khen thưởng trong hệ thống Công đoàn ngành Giáo dục 

năm học 2011-2012
     

-Căn cứ Quy chế khen thưởng của tổ chức Công đoàn được ban hành kèm theo quyết định số 777/QĐ-TLĐ ngày 26/5/2004 và Hướng dẫn số 649/HD- TLĐ ngày 24/4/2011 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đòan Lao động Việt Nam về hướng dẫn thực hiện Quy chế khen thưởng của tổ chức Công đoàn;

-Căn cứ Hướng dẫn số 655/HD-CĐN ngày 03/10/2011 của Ban Thường vụ CĐGD Việt Nam hướng dẫn thực hiện Quy chế thi đua, khen thưởng trong hệ thống Công đoàn Giáo dục Việt Nam;

-Căn cứ Quy định số 03/QĐ-LĐLĐ ngày 22/9/2011 về Quy định khen thưởng của tổ chức Công đoàn tỉnh Bến Tre và Công văn số 49/LĐLĐ-CSPL ngày 24/4/2012 về bổ sung quy định số 03/QĐ-LĐLĐ về khen thưởng trong tổ chức Công đoàn của Liên đoàn Lao động tỉnh (gọi tắt là Công văn 49);
-Căn cứ vào Hướng dẫn số 11/HD-CĐGD ngày 23/11/2011 về việc thực hiện quy chế thi đua, khen thưởng trong hệ thống Công đoàn Giáo dục Bến Tre của CĐGD tỉnh;
Ban Thường vụ Công đoàn Giáo dục tỉnh hướng dẫn khen thưởng trong hệ thống Công đoàn ngành Giáo dục năm học 2011-2012 như sau: 
1. Những vấn đề chung
1.1. Nguyên tắc khen thưởng:

- Chính xác, dân chủ, công khai, công bằng, kịp thời, đúng thành tích, đúng đối tượng.

- Mỗi hình thức khen thưởng có thể tặng nhiều lần cho một đối tượng; trong một năm công tác, một đối tượng có thể được nhiều cấp ra quyết định khen thưởng với các hình thức khác nhau, nhưng trong một cấp quyết định khen thưởng khi đã được khen toàn diện sẽ không được khen chuyên đề và ngược lại.

1.2. Đối tượng thi đua, khen thưởng

- Cán bộ công đoàn, đoàn viên công đoàn.

- Các tổ chức Công đoàn bao gồm: Tổ Công đoàn; Công đoàn cơ sở; Công đoàn Giáo dục huyện, thành phố, tỉnh.

2. Danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng
2.1. Danh hiệu thi đua

2.1.1. Đối với cá nhân: 
- Cán bộ Công đoàn xuất sắc. 
- Đoàn viên công đoàn xuất sắc.
2.1.2. Tập thể: 
- Công đoàn cơ sở vững mạnh xuất sắc. 
- Tổ công đoàn xuất sắc.

2.2. Hình thức khen thưởng

- CĐCS khen thưởng cho cán bộ, đoàn viên, tổ Công đoàn bằng hiện vật,  không cấp Giấy khen.
- CĐGD huyện, thành phố, tỉnh khen thưởng cho cán bộ, đoàn viên, các tổ chức Công đoàn bằng hình thức Giấy khen và tiền thưởng.  
2. Tiêu chuẩn thi đua, khen thưởng 
Căn cứ vào Hướng dẫn số 11/HD-CĐGD ngày 23/11/2011 về việc thực hiện quy chế thi đua, khen thưởng trong hệ thống Công đoàn Giáo dục Bến Tre của CĐGD tỉnh (đính kèm).
3. Số lượng đề nghị khen thưởng năm học 2011-2012
3.1. Đối với CĐGD huyện, thành phố
3.1.1.Đề nghị CĐGD tỉnh khen:  01% (Một phần trăm) tổng số đoàn viên Công đoàn của huyện, thành phố và 6,25% (Sáu phẩy hai mươi lăm phần trăm) tổng số CĐCS trực thuộc CĐGD huyện, thành phố.
3.1.2.Đề nghị LĐLĐ Tỉnh khen thưởng số lượng theo Công văn số 49 của LĐLĐ Tỉnh.
3.1.3. Đề nghị CĐGD Việt Nam khen thưởng 01 (Một) tập thể hoặc 01 (một ) cá nhân có thành tích xuất sắc nhất (Lưu ý: CĐGD Việt Nam chỉ cấp Bằng khen không cấp tiền thưởng; tiền thưởng do đơn vị đề nghị chi)
3.2. Đối với CĐCS trực thuộc CĐGD tỉnh

3.2.1. CĐGD tỉnh khen thưởng 09 (chín) CĐCS trực thuộc đạt vững mạnh xuất sắc tiêu biểu theo đề nghị của các cụm thi đua và xét chọn của Ban Thường vụ CĐGD Tỉnh;  đề nghị LĐLĐ tỉnh khen  thưởng 02 (hai) CĐCS vững mạnh xuất sắc tiêu biểu nhiều năm liền; CĐGD Việt Nam khen thưởng 03 (ba) CĐCS vững mạnh xuất sắc tiêu biểu nhiều năm liền do Ban Thường vụ CĐGD Tỉnh xét và đề nghị.
 3.2.2. CĐGD tỉnh khen thưởng theo số lượng 2,5% (hai phẩy năm phần trăm) trên tổng số đoàn viên của từng đơn vị đạt CĐCS vững mạnh xuất sắc (tương đương 66 Giấy khen) theo đề nghị của CĐCS; đề nghị LĐLĐ tỉnh khen thưởng 13 (mười ba) cán bộ, đoàn viên công đoàn xuất sắc tiêu biểu nhiều năm liền, CĐGD Việt Nam khen thưởng 05 (năm) cán bộ, đoàn viên xuất sắc tiêu biểu nhiều năm liền theo đề nghị của CĐCS và xét chọn của Ban Thường vụ Công đoàn giáo dục tỉnh 
Lưu ý: 
-Không khen cán bộ và đoàn viên của đơn vị không đạt CĐCS vững mạnh.
-Với số lượng như trên, mỗi CĐCS xét và đề nghị CĐGD Tỉnh khen thưởng cuối năm học 2011-2012 từ 01 (một) đến 02 (hai) cán bộ, đoàn viên công đoàn, tuỳ theo số lượng đoàn viên của từng đơn vị và kết quả xếp loại CĐCS cuối năm học. 
3.3. Về cờ thi đua xuất sắc của LĐLĐ Tỉnh. Căn cứ Quy định số 03/QĐ-LĐLĐ ngày 22/9/2011 về Quy định khen thưởng của tổ chức Công đoàn tỉnh Bến Tre của LĐLĐ Tỉnh, Ban Thường vụ CĐGD tỉnh sẽ xét chọn 01 CĐGD huyện, thành phố; 01 CĐCS trường Mầm non; 01 CĐCS trường Tiểu học; 01 CĐCS các trường Trung học (THCS, THPT), Trung tâm Giáo dục thường xuyên có thành tích tiêu biểu xuất sắc nhất theo đề nghị của CĐGD huyện, thành phố và kết quả xếp loại CĐCS trực thuộc tỉnh cuối năm học 2011-2012.
4. Hồ sơ và thời gian đề nghị khen thưởng
4.1. Hồ sơ đề nghị khen thưởng như sau:

4.1.1. Biên bản họp BTV xét khen thưởng (đối với CĐGD huyện, thành phố);   họp BCH đối với CĐCS trực thuộc.
4.1.2. Tờ trình đề nghị khen thưởng.

4.1.3. Danh sách đề nghị khen thưởng (theo mẫu kèm theo).

4.1.4. Trường hợp đề nghị CĐGD Việt Nam, cờ thi đua của LĐLĐ tỉnh phải có bảng báo cáo thành tích (theo mẫu đính kèm).

4.2. Thời gian nộp hồ sơ về CĐGD Tỉnh: chậm nhất là 15/6/2012.
5. Quản lý tiền khen thưởng và định mức khen thưởng             

5.1. Trích lập quỹ thưởng (Theo Công văn số 49 của LĐLĐ tỉnh).   
5.2. Mức thưởng:

5.2.1. Đối với Công đoàn giáo dục tỉnh:
- Tập thể : 420.000đ 

- Cá nhân: 210.000đ 
5.2.2. Đối với Công đoàn giáo dục huyện, thành phố:
- Tập thể: 340.000đ 

- Cá nhân: 170.000đ.
5.2.3. Công đoàn cơ sở
-Thưởng bằng hiện vật kèm theo quyết định; tiền thưởng cho tập thể là 210.000đ; cán bộ, đoàn viên công đoàn là 105.000đ. 
-Mức thưởng trên là tối đa, tuỳ vào khả năng kinh phí được giao, BCH CĐCS quyết định số lượng và định mức khen thưởng cho phù hợp. 

6. Những quy định khác
6.1. Các đơn vị không đăng ký thi đua đầu năm học thì không được xét thi đua vào cuối năm.
6.2. Khen thưởng thi đấu thể thao, hội thi đồ dùng dạy học tự làm, thiết kế giáo án điện tử... có quy định riêng.

Hướng dẫn này thực hiện cuối năm học 2011-2012; có điều chỉnh bổ sung Hướng dẫn số 11/HD-CĐGD ngày 23/11/2011 về việc thực hiện quy chế thi đua, khen thưởng trong hệ thống Công đoàn Giáo dục Bến Tre của CĐGD tỉnh về số lượng khen thưởng. Trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc, khó khăn các đơn vị kịp thời báo cáo CĐGD Tỉnh để được hướng dẫn thêm./.
	Nơi nhận: 

	TM. BAN THƯỜNG VỤ

CHỦ TỊCH

Phạm Nghi Tiện

	-CĐGDVN;
	

	-LĐLĐ tỉnh;               
	

	-BTV Đảng uỷ Sở GD và ĐT;
    
	

	-Ban GĐ Sở GD và ĐT;
	

	-UV BCH, UBKT CĐGD tỉnh;
	

	-CĐGD huyện, TP;

	

	-CĐCS trực thuộc;
	

	-Lưu: VT.
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