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HƯỚNG DẪN

Lấy ý kiến góp ý vào Dự thảo Điều lệ

Công đoàn Việt Nam (bổ sung, sửa đổi)

                       

Thực hiện Công văn số 18/HD-TLĐ ngày 03 tháng 01 năm 2013 của Đoàn chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam hướng dẫn Lấy ý kiến góp ý vào Dự thảo Điều lệ Công đoàn Việt Nam; để việc tổ chức lấy ý kiến, góp ý đảm bảo dân chủ, rộng rãi nhằm tạo điều kiện để đông đảo đoàn viên, cán bộ công đoàn và người lao động trong ngành Giáo dục nắm bắt được thông tin, để có nhiều ý kiến tham gia, đóng góp vào Dự thảo Điều lệ, Ban Thường vụ Công đoàn Giáo dục Việt Nam hướng dẫn việc lấy ý kiến như sau:

I. MỘT SỐ NỘI DUNG CHỦ YẾU LẤY Ý KIẾN

1. Về hình thức, bố cục của Dự thảo Điều lệ: Dự thảo Điều lệ (bổ sung, sửa đổi) gồm có 9 chương, 45 điều, trong đó:

- Quy định một Chương riêng đối với CĐ cấp trên trực tiếp cơ sở.

- Đưa Chương về tài chính và tài sản công đoàn lên trước Chương về công tác kiểm tra và ủy ban kiểm tra.

- Sắp xếp lại Chương về Công đoàn cấp tỉnh, ngành TW và Tổng Liên đoàn theo nguyên tắc từ cấp thấp đến cấp cao.

- Đặt tên điều đối với tất cả các điều.

- Bổ sung 2 điều: Quyền thành lập CĐCS tại Chương 3; Quyền và trách nhiệm của CĐ cấp trên trực tiếp cơ sở tại chương IV.

- Nhập Điều 14 (Điều lệ hiện hành) về tính đại diện của Ban chấp hành  vào thành khoản 2, Điều 12

- Nhập Điều 39 và Điều 40 (Điều lệ hiện hành) thành Điều 38 “Quy định về Tài chính công đoàn”.

- Tách Điều 31 (Điều lệ hiện hành) thành 2 điều mới:

+ Điều 33: “Quy định về Công đoàn Quân đội Nhân dân Việt Nam”

+ Điều 34: “Quy định về Công đoàn Công an Nhân dân”

Hình thức và bố cục của Dự thảo Điều lệ đã phù hợp chưa, cần thiết phải sửa đổi, bổ sung điều, khoản nào không? Nếu có thì nên sửa đổi, bổ sung như thế nào (cần có đề xuất cụ thể).

2. Về những nội dung cơ bản đã bổ sung, sửa đổi trong Dự thảo Điều lệ

2.1. Về huy hiệu Công đoàn Việt Nam: Thay chữ Viết tắt “TLĐ”  trong huy hiệu Công đoàn Việt Nam bằng dòng chữ “Công đoàn Việt Nam” có phù hợp không, hay nên thể  hiện như thế nào?

2.2 Về lời nói đầu: Thay cụm từ Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam bằng cụm từ “Công đoàn Việt Nam” để phù hợp với tên gọi Điều lệ Công đoàn Việt Nam và khẳng định tên gọi của tổ chức là Công đoàn Việt Nam. Nội dung Lời nói đầu diễn đạt như Dự thảo Điều lệ đã phù hợp với tính chất, vị trí, vai trò, chức năng của Công đoàn Việt Nam chưa, cần phải sửa đổi bổ sung nội dung gì? (có đề xuất cụ thể).

2.3. Quyền, nhiệm vụ đoàn viên và cán bộ công đoàn: Quy định về quyền và nhiệm vụ của đoàn viên, cán bộ công đoàn như Dự thảo Điều lệ đã phù hợp chưa, cần phải bổ sung quyền và nhiệm vụ gì không?

2.4. Về nguyên tắc tổ chức và tên gọi của công đoàn các cấp:

2.4.1 Về các cấp công đoàn: Để tinh gọn bộ máy và hạn chế việc tổ chức cấp trung gian, Dự thảo Điều lệ quy định rõ Công đoàn Việt Nam có các cấp, gồm: Cấp Trung ương; cấp tỉnh, ngành TW; cấp trên trực tiếp cơ sở; cấp CĐCS.

Trong đó xác định công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở bao gồm: Công đoàn cấp huyện; công đoàn ngành địa phương; công đoàn trong các tổng công ty, tập đoàn (kể cả công đoàn tổng công ty trực thuộc TLĐ); công đoàn các khu công nghiệp; công đoàn giáo dục huyện; công đoàn cơ quan trung ương (nếu đủ điều kiện). Quy định như trên đã phù hợp chưa, cần sửa đổi, bổ sung vấn đề gì(có đề xuất cụ thể)?

2.4.2. Về tên gọi: Nên đổi tên gọi của LĐLĐ cấp tỉnh, cấp huyện thành công đoàn tỉnh(thành phố), công đoàn huyện (quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh), hay giữ nguyên như Điều lệ hiện hành?

25. Về nhiệm kỳ đại hội công đoàn các cấp: Nên quy định thống nhất nhiệm kỳ đại hội công đoàn các cấp là 5 năm 1 lần, hay quy định theo hướng linh hoạt (trong trường hợp BCH CĐCS có văn bản đề nghị thì công đoàn cấp trên có thể quyết định nhiệm kỳ đại hội của CĐCS và cơ cấu tổ chức thuộc CĐCS được tổ chức đại hội 5 năm 2 lần).

2.6. Về thời gian hội nghị định kỳ của BCH công đoàn các cấp: Nên quy định thời gian hội nghị định kỳ đối với từng cấp công đoàn, trong đó bổ sung quy định về thời gian họp BCH đố với CĐ bộ phận (mỗi tháng họp ít nhất 1 lần), hay giữ nguyên như Điều lệ hiện hành.

2.7. Tổ chức công đoàn cấp cơ sở

2.7.1. Về quyền thành lập CĐCS: Dự thảo Điều lệ bổ sung về nguyên tắc quyền thành lập CĐCS của người lao động đã phù hợp chưa? cần thiết phải sửa đổi, bổ sung quy định gì (có đề xuất cụ thể)?

2.7.2. Về nhiệm vụ của CĐCS, nghiệp đoàn: Quy định như Dự thảo Điều lệ đã phù hợp chưa, cần thiết phải sửa đổi, bổ sung nội dung gì (đề xuất nội dung cụ thể).

2.8. Về nhiệm vụ, quyền hạn của công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở, công đoàn cấp tỉnh, thành phố, công đoàn ngành TW, Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam: Quy định như Dự thảo Điều lệ đã phù hợp chưa, cần thiết phải sửa đổi, bổ sung nội dung gì (đề xuất nội dung cụ thể)?

2.9. Về tài chính và tài sản công đoàn: Quy định như Dự thảo Điều lệ đã phù hợp chưa, cần thiết phải sửa đổi, bổ sung nội dung gì (đề xuất nội dung cụ thể). Quy định thu đoàn phí công đoàn nên thu 1% theo mức lương làm căn cứ đóng BHXH hay theo mức lương thực trả?

2.10. Về công tác kiểm tra và ủy ban kiểm tra: Quy định phó chủ nhiệm UBKT do BCH bầu (quy định hiện hành do UBKT bầu) có phù hợp không, hay nên giữ nguyên như Điều lệ hiện hành?

2.11. Về khen thưởng, kỷ luật: Quy định về việc bổ sung nội dung về khen thưởng của Nhà nước đối với cá nhân, tổ chức của công đoàn; Quy định riêng hình thức kỷ luật đối với cán bộ công đoàn và đoàn viên công đoàn như Dự thảo Điều lệ đã phù hợp chưa, hay nên giữ nguyên như Điều lệ hiện hành?

2.12. Những kiến nghị,  đề xuất khác

II. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Đối với CĐ Đại học Quốc gia, Đại học Vùng, CĐ Cơ quan Bộ GD&ĐT; các CĐCS và đơn vị trực thuộc:

Đăng tải trên Web công đoàn (nếu có) Dự thảo Điều lệ (bổ sung, sửa đổi) và hướng dẫn nội dung cần tập trung lấy ý kiến cho đông đảo đoàn viên, cán bộ công đoàn, người lao động và các đại biểu chính thức của đơn vị được bầu dự Đại hội XIV Công đoàn Giáo dục Việt Nam biết, nghiên cứu để tham gia góp ý vào Dự thảo Điều lệ theo từng nhóm vấn đề nêu tại Mục I (có Dự thảo Điều lệ Công đoàn Việt Nam kèm theo).

* Lưu ý: Mọi ý kiến đóng góp của công đoàn các cấp, của đoàn viên, cán bộ công đoàn và người lao động trong ngành vào dự thảo Điều lệ, đề nghị gửi trực tiếp bằng văn bản về địa chỉ Công đoàn Giáo dục Việt Nam (qua Ban Tổ chức), số 2, Trịnh Hoài Đức, Hà Nội; hoặc địa chỉ Email:bantochuc@congdoangdvn.org.vn, hoặc địa chỉ “tochuc" trên trang lãnh đạo congdoangdvn.org.vntrước ngày 05/3/2013.

2. Đối với Công đoàn Giáo dục Việt Nam

- Có trách nhiệm đăng tải Dự thảo Điều lệ Công đoàn Việt Nam (bổ sung, sửa đổi) trên Web của Công đoàn Giáo dục Việt Nam; theo dõi, hướng dẫn và đôn đốc các cấp công đoàn thuộc phạm vi trực tiếp quản lý thực hiện việc tổ chức lấy ý kiến góp ý vào Dự thảo Điều lệ.

- Phối hợp với Báo Giáo dục và Thời đại đăng tải Dự thảo Điều lệ và một số nội dung chủ yếu cần tập trung lấy ý kiến trên Báo điện tử và Báo giấy.

- Tiếp thu ý kiến, kiến nghị của các cấp công đoàn; của đoàn viên, cán bộ công đoàn và người lao động trong ngành để xây dựng báo cáo tổng hợp kết quả lấy ý kiến tham gia đề nghị bổ sung, sửa đổi Điều lệ Công đoàn Việt Nam trình Đại hội XIV Công đoàn Giáo dục Việt Nam thảo luận và tổng hợp, hoàn chỉnh báo cáo gửi Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam trước ngày 01/4/2013.

 

Nơi nhận:                                                                      
    TM. BAN THƯỜNG VỤ

- Báo Giáo dục và Thời đại (để p/h);                                                  CHỦ TỊCH

- Đăng tải trên Web CĐGD Việt Nam;                                                       (đã ký)         

- Lưu: VT, BTC​​​​​​​.
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