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hiện HĐLĐ theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP tại đơn vị sự nghiệp công lập (trường 
THPT công lập thuộc Sở Giáo dục Đào tạo). 

Về thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi 
Căn cứ Quyết định số 188/1999/QĐ-TTg ngày 17/9/1999 của Thủ tướng Chính 

phủ quy định chế độ tuần làm việc 40 giờ trong 5 ngày, nghỉ ngày thứ bảy và chủ 
nhật hàng tuần đối với cán bộ, công chức và người lao động trong các cơ quan, đơn vị 
hành chính, sự nghiệp, tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội, thì ông Chính là 
đối tượng thực hiện chế độ làm việc 8 giờ một ngày, 40 giờ trong 5 ngày, nghỉ ngày 
thứ bảy và chủ nhật hàng tuần như các giáo viên khác trong nhà trường. 

Căn cứ khoản 1 Điều 115 Bộ Luật Lao động năm 2012, ông Chính được nghỉ 
làm việc, hưởng nguyên lương trong những ngày lễ, tết sau đây: 

- Tết Dương lịch 1 ngày (ngày 1/1 dương lịch); 
- Tết Âm lịch 5 ngày; 
- Ngày Chiến thắng 1 ngày (ngày 30/4 dương lịch); 
- Ngày Quốc tế lao động 1 ngày (ngày 1/5 dương lịch); 
- Ngày Quốc khánh 1 ngày (ngày 2/9 dương lịch); 
- Ngày Giỗ Tổ Hùng Vương 1 ngày (ngày 10/3 âm lịch). 

 
Tài liệu do Công đoàn Giáo dục tỉnh Bến Tre 

biên tập, lưu hành nội bộ và có tính chất tham khảo 
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CẨM NANG DÀNH CHO CÁN BỘ CÔNG ĐOÀN 
SỐ 01-NGÀY 09-12-2013 

 
Chịu trách nhiệm về nội dung và trình bày: 

Phạm Nghi Tiện-Chủ tịch Công đoàn Giáo dục tỉnh 
 

(Tài liệu do Công đoàn Giáo dục tỉnh Bến Tre 
biên tập, lưu hành nội bộ) 

 
 
 

CHUYÊN ĐỀ: 
CHẾ ĐỘ, CHÍNH SÁCH ĐỐI VỚI BẢO VỆ NHÀ TRƯỜNG, CƠ QUAN 

 
 
1. Bảo vệ trường học có được tính làm thêm giờ? 
Nguồn http://baodientu.chinhphu.vn/Tra-loi-cong-dan/Bao-ve-truong-hoc-co-

duoc-tinh-lam-them-gio/187866.vgp 
(Chinhphu.vn) - Ông Bùi Kiên (kiensonla86@...) hỏi: Một ngày làm việc của 

nhân viên bảo vệ trường học là bao nhiêu giờ? Một tuần làm bao nhiêu ngày? Ngày 
Chủ nhật và các ngày Lễ, Tết trong năm có được nghỉ không? Nếu được nghỉ nhưng 
vẫn đi làm thì có được tính làm thêm giờ không và tính như thế nào? 

Hiện nay, nhân viên bảo vệ trường học nơi ông Bùi Kiên làm việc được ký hợp 
đồng lao động (HĐLĐ) theo Nghị định68/2000/NĐ-CP phải thay nhau làm việc mỗi 
người 12 giờ/ngày. 

Theo trả lời của lãnh đạo nhà trường, do tính chất công việc của bảo vệ nên 
không có ngày nghỉ và không được tính làm thêm giờ vào các ngày chủ nhật, ngày lễ, 
tết cũng như tiền lương làm đêm. 

Trả lời 
Luật sư Lê Văn Đài, Văn phòng Luật sư Khánh Hưng, Đoàn Luật sư Hà Nội 

trả lời những thắc mắc của ông Kiên như sau: 
Theo quy định tại khoản 3 Điều 1 Nghị định 68/2000/NĐ-CP ngày 17/11/2000 

của Chính phủ về thực hiện chế độ hợp đồng một số loại công việc trong cơ quan 
hành chính Nhà nước, đơn vị sự nghiệp, thì công việc bảo vệ trong đơn vị sự nghiệp 
công lập là một trong những công việc được thực hiện theo chế độ HĐLĐ. 

Thời giờ làm việc, chế độ làm thêm giờ, tiền lương làm thêm giờ, làm việc ban 
đêm và chế độ nghỉ hàng tuần, nghỉ hàng năm, nghỉ lễ tết của người lao động (NLĐ) 
theo hợp đồng quy định tại Nghị định 68/2000/NĐ-CP áp dụng quy định của Bộ luật 
lao động (BLLĐ). 

Thời giờ làm việc bình thường và làm thêm giờ 
Điều 104, Điều 106 BLLĐ quy định, thời giờ làm việc bình thường không quá 

8 giờ trong 1 ngày và 48 giờ trong 1 tuần. 
Làm thêm giờ là khoảng thời gian làm việc ngoài thời giờ làm việc bình 

thường. 
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Người sử dụng lao động (NSDLĐ) được sử dụng NLĐ làm thêm giờ khi đáp 
ứng đủ các điều kiện sau đây: 

- Được sự đồng ý của NLĐ; 
- Bảo đảm số giờ làm thêm của NLĐ không quá 50% số giờ làm việc bình 

thường trong 1 ngày, trường hợp áp dụng quy định làm việc theo tuần thì tổng số giờ 
làm việc bình thường và số giờ làm thêm không quá 12 giờ trong 1 ngày; không quá 
30 giờ trong 1 tháng và tổng số không quá 200 giờ trong 1 năm, trừ một số trường 
hợp đặc biệt do Chính phủ quy định thì được làm thêm giờ không quá 300 giờ trong 1 
năm; 

- Sau mỗi đợt làm thêm giờ nhiều ngày liên tục trong tháng, NSDLĐ phải bố trí 
để NLĐ được nghỉ bù cho số thời gian đã không được nghỉ. 

Tiền lương làm thêm giờ, làm việc vào ban đêm 
Điều 97 BLLĐ quy định, NLĐ làm thêm giờ được trả lương tính theo đơn giá 

tiền lương hoặc tiền lương theo công việc đang làm như sau: 
- Vào ngày thường, ít nhất bằng 150%; 
- Vào ngày nghỉ hằng tuần, ít nhất bằng 200%; 
- Vào ngày nghỉ lễ, ngày nghỉ có hưởng lương, ít nhất bằng 300% chưa kể tiền 

lương ngày lễ, ngày nghỉ có hưởng lương đối với NLĐ hưởng lương ngày. 
NLĐ làm việc vào ban đêm, thì được trả thêm ít nhất bằng 30% tiền lương tính 

theo đơn giá tiền lương hoặc tiền lương theo công việc của ngày làm việc bình 
thường. 

NLĐ làm thêm giờ vào ban đêm thì ngoài việc trả lương theo quy định nêu trên, 
NLĐ còn được trả thêm 20% tiền lương tính theo đơn giá tiền lương hoặc tiền lương 
theo công việc làm vào ban ngày. 

Quy định về ngày nghỉ 
Theo Điều 110; điểm a, khoản 1, Điều 111; Điều 112 và khoản 1 Điều 115 

BLLĐ: Mỗi tuần, NLĐ được nghỉ ít nhất 24 giờ liên tục. Trong trường hợp đặc biệt 
do chu kỳ lao động không thể nghỉ hằng tuần, thì NSDLĐ có trách nhiệm bảo đảm 
cho NLĐ được nghỉ tính bình quân 1 tháng ít nhất 4 ngày. 

NLĐ có đủ 12 tháng làm việc cho một NSDLĐ thì được nghỉ hằng năm, hưởng 
nguyên lương theo HĐLĐ 12 ngày làm việc đối với người làm công việc trong điều 
kiện bình thường. Cứ 5 năm làm việc cho một NSDLĐ thì số ngày nghỉ hằng năm 
của NLĐ được tăng thêm tương ứng 1 ngày. 

NLĐ được nghỉ làm việc, hưởng nguyên lương trong những ngày lễ, tết sau: 
Tết Dương lịch 1 ngày (ngày 1/1 dương lịch); Tết Âm lịch 5 ngày; Ngày Chiến thắng 
1 ngày (ngày 30/4 dương lịch); Ngày Quốc tế lao động 1 ngày (ngày 1/5 dương lịch); 
Ngày Quốc khánh 1 ngày (ngày 2/9 dương lịch); Ngày Giỗ Tổ Hùng Vương 1 ngày 
(ngày 10/3 âm lịch). 

Nếu sự việc đúng như ông Bùi Kiên phản ánh thì, Nhà trường nơi ông công tác 
đã vi phạm rất nhiều quy định của BLLĐ, không đảm bảo quyền lợi hợp pháp cho 
các nhân viên bảo vệ của Nhà trường. Thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi, chế độ 
làm thêm giờ, tiền lương làm thêm giờ, làm việc vào ban đêm không được thực hiện 
đúng quy định. 
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Để bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của mình, bảo vệ tại Nhà trường có thể 
gửi đơn trực tiếp đến Hiệu trưởng Nhà trường hoặc thông qua Công đoàn cơ sở kiến 
nghị Nhà trường phải nghiêm chỉnh chấp hành pháp luật về lao động. 

 
2. Chế độ làm việc của nhân viên bảo vệ trường học 
Nguồn: http://baodientu.chinhphu.vn/Huong-dan-chinh-sach-phap-luat/Che-do-

lam-viec-cua-nhan-vien-bao-ve-truong-hoc/169655.vgp 
(Chinhphu.vn) - Ông Đỗ Bá Chính làm bảo vệ tại trường THPT được 17 năm, 

thuộc diện hợp đồng trong biên chế, hiện hưởng lương bậc 8. Ông Chính hỏi ông có 
phải là viên chức trong đơn vị sự nghiệp công lập không và có được hưởng chế độ 
làm việc 8 giờ/ngày, được nghỉ thứ bảy, chủ nhật, ngày lễ, ngày tết không? 

Trả lời 
Luật sư Trần Văn Toàn, Văn phòng Luật sư Khánh Hưng - Đoàn Luật sư Hà 

Nội trả lời vấn đề ông Chính hỏi như sau: 
Điều kiện hưởng chế độ như cán bộ đơn vị sự nghiệp 
Theo khoản 3, Điều 1 Nghị định số 68/2000/NĐ-CP ngày 17/11/2000 của 

Chính phủ, thì công việc bảo vệ là một trong các công việc thực hiện chế độ hợp 
đồng lao động (HĐLĐ) trong cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp (trong 
đó có trường phổ thông công lập). 

Khoản 2 Điều 4 của Nghị định này quy định: Những người đang làm các công 
việc quy định tại Điều 1 của Nghị định này đã được tuyển dụng kể từ ngày 1/4/1993 
(là ngày Nghị định số 25/CP ngày 23/5/1993 của Chính phủ có hiệu lực) thì chuyển 
sang thực hiện chế độ hợp đồng theo quy định tại Nghị định này. 

Mục 4, Phần II Thông tư số 15/2001/TT-BTCCBCP ngày 11/4/2001 của Ban 
Tổ chức cán bộ Chính phủ (nay là Bộ Nội vụ) hướng dẫn, trường hợp ký HĐLĐ 
không xác định thời hạn với cá nhân trực tiếp làm các công việc nói tại Điều 1 của 
Nghị định số 68/2000/NĐ-CP thì ngoài những quy định được ghi trong mẫu hợp 
đồng do Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội ban hành, cá nhân trực tiếp làm hợp 
đồng được hưởng các chế độ, chính sách như cán bộ, công chức trong cơ quan hành 
chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp như sau: 

- Được áp dụng bảng lương hành chính quy định tại Nghị định số 25/CP (nay 
chuyển xếp theo Nghị định 204/2004/NĐ-CP) để xếp lương theo ngạch và để làm các 
công việc nói tại Điều 1 của Nghị định số 68/2000/NĐ-CP; 

- Được nâng bậc lương theo thâm niên quy định. 
- Được điều chỉnh mức lương khi Chính phủ điều chỉnh mức lương tối thiểu 

hoặc theo thang bảng lương mới do cải cách chính sách tiền lương. 
- Được tham gia học tập, bồi dưỡng theo yêu cầu của cơ quan. 
- Được hưởng các chính sách về bảo hiểm y tế, bảo hiểm xã hội. 
- Nếu được cơ quan cử đi nước ngoài thì được hưởng quyền lợi như cán bộ, 

công chức,... 
Về thời giờ làm việc và thời giờ nghỉ ngơi của người lao động làm việc theo 

Nghị định số 68/2000/NĐ-CP áp dụng theo quy định của pháp luật về lao động. 
Trường hợp ông Đỗ Bá Chính làm nhân viên bảo vệ tại trường THPT từ năm 

1996 đến nay. Đối chiếu các quy định nêu trên, thì ông Chính là người lao động, thực 


