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	, ngày    tháng    năm 2014


BÁO CÁO
về việc tự chấm điểm hoạt động Ban nữ công công đoàn cơ sở 
năm học 2013-2014

Căn cứ Hướng dẫn số 10/HD-CĐGD ngày 23/11/2011 của CĐGD tỉnh về việc chấm điểm hoạt động Ban nữ công CĐCS hàng năm; Hướng dẫn số 07/HD-LĐLĐ ngày 23/07/2013 của LĐLĐ tỉnh, về nội dung chấm điểm Nữ công năm 2013; Ban Nữ công CĐCS tự chấm  kết quả hoạt động năm học 2013-2014 như sau:
	STT
	NỘI DUNG HOẠT ĐỘNG
	ĐIỂM CHUẨN 
	KẾT QUẢ THỰC HIỆN
(Nêu rõ kết quả thực hiện của đơn vị trong năm học, những việc đã làm được, chưa được, nguyên nhân)
	TỰ CHẤM
	ĐIỂM DO BCH CĐCS CHẤM

	1
	Công tác tuyên truyền
	18
	
	
	

	1.1
	Tổ chức tuyên truyền cho nữ CBGVLĐ: Bộ Luật Lao động; Luật BHXH, Luật Bình đẳng giới; chủ trương nghị quyết công đòan các cấp; chủ trương, Nghị quyết của Hội Liên hiệp Phụ nữ các cấp; chủ trương, nghị quyết của Đảng; chính sách pháp luật của Nhà nước đạt tỷ lệ từ 98% trở lên trong tổng số nữ CBGVLĐ của đơn vị.
	10
	
	
	

	1.2
	-Tiếp tục thực hiện có hiệu quả việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”

-Giáo dục truyền thông về giới, bình đẳng giới; có tinh thần đòan kết thương yêu giúp đỡ nhau; tổ chức họat động ngày 8/3, 20/10 thiết thực, hiệu quả.
-Tuyên truyền 4 chuẩn mực của người phụ nữ Việt Nam trong thời kỳ CNH, HĐH đất nước “Tự tin-Tự trọng-Trung hậu-Đảm đảng” gắn với xây dựng gia đình no ấm bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc”, phụ nữ xây dựng nông thôn mới
	8
	
	
	

	2
	Công tác thi đua
	27
	
	
	

	2.1
	Vận động nữ CBGVLĐ hưởng ứng phong trào thi đua, các cuộc vận động do ngành phát động: cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”; phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”; phong trào viết SKKN và tự làm ĐDDH, thiết kế Giáo án điện tử; vận động cá nhân và tập thể đăng ký danh hiệu thi đua Nhà nước; có 95% trở lên nữ CBGVLĐ đạt  danh hiệu “GVT-ĐVN”.
	10
	
	
	

	2.2
	-Tổ chức tốt các hình thức giáo dục, chăm sóc bảo vệ trẻ em. Quan tâm chăm sóc con CBGVLĐ, tổ chức tốt các hoạt động: tháng hành động vì trẻ em và Quốc tế thiếu nhi 1/6; Trung thu; khen thưởng học sinh giỏi; tổ chức các hoạt động hè. Nhắc nhở con em chấp hành tốt luật giao thông, ngăn ngừa vi phạm các tệ nạn xã hội. 
-100% gia đình nữ CBGV. lao động đăng ký phong trào “5 không, 3 sạch”, có 80% trở lên đạt gia đình “5 không, 3 sạch”

-Triển khai và thực hiện Tiểu đề án II và đề án “Giáo dục 5 triệu bà mẹ nuôi dạy con tốt” 
	7
	
	
	

	2.3
	Tổ chức các hình thức sinh họat chuyên đề như: họp mặt, giao lưu sinh hoạt về giới, nghệ thuật làm vợ, làm mẹ, làm dâu, hướng dẫn thực hành nữ công gia chánh, nuôi con khỏe-dạy con ngoan, xây dựng gia đình ấm no, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc…. Tham gia các hoạt động do CĐ ngành tổ chức (không tham gia 01 hoạt động trừ 1,5 điểm.
	10


	
	
	

	3
	Chăm lo bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp nữ CBGVLĐ
	26
	
	
	

	3.1
	Tổ chức kiểm tra giám sát việc thực hiện chế độ chính sách liên quan đến lao động nữ và trẻ em (ít nhất 1 lần/năm).
	8
	
	
	

	3.2
	-Vận động chị em tham gia đóng góp quỹ vì trẻ thơ, quỹ đền ơn đáp nghĩa, vì người nghèo, thiên tai... Phát hiện kịp thời nữ CBGVLĐ có hòan cảnh đặc biệt khó khăn, nhà ở tạm bợ đề nghị giúp đỡ, hỗ trợ kinh phí xây nhà mái ấm công đòan. Tạo tinh thần tương thân, tương ái giúp đỡ lẫn nhau khi chị em gặp chuyện hữu sự.
-Có những hoạt động tương trợ giúp nhau góp phần ổn định cuộc sống, tạo điều kiện để nữ CBGVLĐ được vay vốn từ nhiều nguồn làm kinh tế phụ tăng thu nhập gia đình
	8
	
	
	

	3.3
	Vận động, tổ chức hoặc tạo điều kiện để nữ CBGVLĐ được khám sức khỏe định kỳ, khám bệnh phụ khoa; nữ trong độ tuổi sinh đẻ có sổ theo dõi các biện pháp thực hiện KHHGĐ (đơn vị có người sinh con thứ 3 chấm điểm 0 nội dung này).
	8
	
	
	

	4
	Công tác cán bộ nữ và đổi mới nội dung, phương pháp họat động
	24
	
	
	

	4.1
	-Đơn vị có 10 nữ trở lên thì thành lập Ban nữ công và phân công 01 đồng chí làm Trưởng ban nữ công. 
-Đơn vị có dưới 10 nữ thì cử 01 UV BCH phụ trách nữ công

-Đảm bảo sinh họat đúng định kỳ (1 lần/quý), có sổ ghi chép.
	8
	
	
	

	4.2
	Tổ chức tập huấn, bồi dưỡng cho cán bộ nữ công nghiệp vụ và kỹ năng họat động nữ công.
	8
	
	
	

	4.3
	Xây dựng và triển khai chương trình công tác nữ công; báo cáo định kỳ về hoạt động nữ công: sơ kết HKI, tổng kết năm học, họat động 8/3, 20/10 và các báo cáo đột xuất khác (nếu thiếu 01 báo cáo thì trừ 1,0 điểm)
	8
	
	
	

	5
	Điểm thưởng
	5
	
	
	

	
	Ngòai những nội dung trên, có những mô hình họat động mới đem lại hiệu quả họat động cao, được cộng thêm từ 1 – 5 điểm 
(Đơn vị tự cho điểm mục này, nếu thấy có những mô hình mới)
Ví dụ: 

1.Tổ chức cho 100% chị khám sức khỏe định kỳ 

2.Tổ chức khen thưởng cho 100% con CBGV học giỏi và đi du lịch …

….


	
	
	2

2
	

	
	Tổng cộng
	100
	
	
	

	
	Xếp loại
	
	
	
	


Ghi chú:
-Xuất sắc: từ 95 điểm trở lên                  
-Tốt: từ  85 đến dưới 95 điểm 

-Khá  từ 70 đến dưới 85 điểm          

-TB: dưới 70 điểm  

*Nếu có một tiêu chí bị điểm 0,  sẽ  không xếp lọai tốt, xuất sắc.

	Nơi nhận: 

	THÔNG QUA  BAN CHẤP HÀNH CÔNG ĐOÀN
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	-Lưu: VT, Ban NC.
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